AZIENDA Osp SALIERA DY RILIEVO
NAZIONALE = DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

-
nte Vassenza di

Oggetto: Dichiarazione ress dal componenti delle Commission;j di Cencorso attesta
condanne penali e dj situazioni di conflittc dj interesse
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELIATTO D NOTORIETA’
{art. 47 B.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445)

. o [\ B I Mo o N
ll/La Sottoscritto/a f\"“)vlk’“‘*’wf\’(’

~,

nato/a a

CFR:. b N

dipendente dellARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso 'u.o.

E}T con ia qualifica dj

!\\H'myyw«\\fh’ CAVN ROy

,__] dipendente dell’Azienida
e

in servizio presso 'u.o.

con la qualifica di . ..

relativamente all'incarico di:

O Presidente dellz Commissione
_o" Componente della Commissione
O Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° L\OL. del Qillllﬁozi nell'ambito della procedura

e
Ak 4

che CADBILTO. dubionals l4’»&?&.@.1‘&#—;&1«?&294...\\,;xLl....f.'M.?../.;!,....'\\p.'\‘:;lt(?....b.i.:’lf-.Q‘)wa 2. Hahoo ok,
Ceowolo Gk 1 ; v

consapevole ée”e sanzioni penalj,
richiamate dalart. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

i

nel caso di dichiarazionj non veritiere, di formazione 0 uso di atti falsi,

DICHIARA

1. dinon essere tomponente dell'organo di direzione politica del!'amministrazione, di non ricoprire

Non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

cariche politiche, dj
Organizzazioni sindacali o da associazioni professional (

di non essere stato condannato, anche con Sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

NJ

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo ll, Capo I, del codice penale (art. 35his del D.lgs.

165/2001).



3, che, Presa visione dell’elenco dej Partecipanti a/j5 Procedura dj ¢y Sopra, non Sussiste fra |o stesso
€ i suddettj Partecipantj alcuna delje Situazionj gj incompa’[ibi”té breviste dall'art, 1, comma a7,

della Legge n. 196/2012 & dall'art. 7 de DPR 62/2013, ng alcuna delje Cause dj astensione Previsie

I@ttame_nto datj Dersonalj
. . . R -
il/La Sottoscritto/a dichiara dj €ssere stato/a informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.

196, circa i lrattamentg dei datj Personal; raccolti, ed i barticolare che tali datj saranno trattat;, anche con strumentj

informatici, esc!usivamente per le finaljta i esente dichiarazione viene resa.

Art. 35, Comma 3, [ett, e), D.lgs. 165/2001. Reclutamento del Personale

Le Commissionj gj €oncorso devono essere Composte esdusivamente €on espertj dj provata
funzionarj delle amministrazioni, docentj aq estranei alje medesime. che non siano
de”’amministrazione, che non ricoprane Cariche politiche o che non siano rappresentanti sindacalj o design
sindacalj o dalie associazion;j professionajj. .

€ materie dj €oncorsog, scelti tra
Comporient; dell’organg di direzione politica
ati dalle confedérazioni ed Organizzazionj

ione ¢ fOmmission;i o nalja assegnazionj agli uffic

Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. Prevenziohe del fenomeng dellz corruzione neHL‘roAmaz
birc secondo deaf codice

Coloro che SONo stati condanngat, anche con Sentenza pnap Passatz in giudicato, perirestj previsti ne: apo tde; titolo i def
Penale:;

2} non POs50110  fare Parte, anche Con compiii gj Segreteria, dj commissionj ber Vaceessa o i&  selezione 2 pubblicj impieghj;
b} non Possono essare assegnati, anche con funzionj direttive, agli ufficj preposti aliz gestione dojle risgisa finan.{i;:rie, a!l’acquisizione di beni,
servizi e forni'rure, nonchg alia conce.ésione o all’erogazione di Sovvenzion, contributi, sussidi, ausiii-finanzjar, s} artribm,‘oni di vantaggi €conomicj a

soggetii pubblicieprivati; -
¢} non POsseno fare parte dejle COmmission;j ber Iz sceltz def Contraente per l’ar’ﬁdamento di lavori, forniture o Servizi, per |3 Concessione ¢

n"erogazione di sovvenzioni, contributj, Sussidi, ausilj fmanziari, nonché per I’attribuzione di vVantaggi €conomici dfj quaiunque 8enere,

Art. 1, tomma 43, Legge 190/2013. Conilitto di interess;j .
Ll "esponsabile dg) Procedimento o i titolarj degli ufficj Competeanti ag adottare | pareri, la valutazionj tecniche, gli atti endoprocedimentali el

Provvedimento finale devong astenersj jn €aso dij conflitto dj Interessj, Segnalando ogni Situazione di conflitto, anche Potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013, Obbligo dj astensione

! dipendente si astiene dal bartecipare ail'adozione di decisiom‘oad attivitd che

affini entrg jj secondo gredo, de| Coniuge o gj Convivant;j, oppure dj parsone con le quali abbia rapporti dj r’requentazione abituale, ovvero, dj
oil Coniuge ahpiz Causa pendente ¢ grave inimicizia o T3pporti di creditg, 0 debitg significativi, Ovvero dj

soggetti og Organizzazion;j dicuisia tutore, Curatore, Procuratore o agente, ovverg di enti, associazionj anche nop riconosciute, Comitatj,

societd o Stabilimentj ¢; CuUi sja Mministratore O Eerepte o dirigente. | dipendenta si astiene i 08ni altro casg in cuj esistano gravj ragionj

di Convenienza,

Dossano coinvoigers interessj Propri, ovverg di suoj parenti,

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

H giudice ha !'obbligo diasteners;-

i)se ha interesse nelia caysz ain altra Veriente gy identicz questione dj dirftto;

2) se egli stessc o I3 moglie & barente fing a4 quarto grado o legato da vincoli dj afr'iliazione, 0é Convivente o Commensale abituale dj una delle partj

G dialcune dej difensori;
3) se egli stesso o Iz moglie ha causz Pendente o 8rave inimicizia O rapporti di credito o debito con una delle partj 0 alcuno dej suoj difensori;
i0 nellz me testimone, Oppure ne ha €onoscijuto Come magistrato in altro

4) se ha dato consiglio o prestasto Patrocinio p



